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IN QUESTO NUMERO:

Clicca qui per il formato audio

1.LAVORO

Indice di rivalutazione del Tfr per il mese 
di aprile 2012
L’indice dei prezzi al consumo per il mese di aprile 2012 è pari a
105,7. L’indice di rivalutazione del trattamento di fine rapporto ac-
cantonato al 31 dicembre 2011, di un dipendente che risolve il rap-
porto tra il 15 aprile ed il 14 maggio 2012 è pari a 1,725962.

Sollevamento di persone con attrezzature non
previste
Nella seduta della Commissione consultiva permanente del 18 aprile
2012, è stato approvato un documento riportante specifiche proce-
dure di sicurezza, da seguire nei casi di sollevamento di persone con
attrezzature di lavoro non previste a tal fine. Esse costituiscono indi-
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http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/66A6B27A-ED71-4002-944E-7A71E85AC7C4/0/Nota_proceduretecniche_09052012.pdf
http://web.inaz.it/iwd/mostradocumento.asp?src=T&id=22146


Giornate di studio

MOD.770/12  e Novita’ sugli adempimenti del Sostituto d’imposta
Il seminario rappresentera’ una utile occasione di confronto con gli esperti del Centro Studi  su come predisporre correttamente le co-

municazioni nonché i vari prospetti che compongono il mod.770 semplificato, attraverso pratiche esemplificazioni, con una partico-

lare attenzione ai quadri riepilogativi. A conclusione dell’evento, una panoramica sulle ultimissime Fisco, Previdenza e Lavoro, per

un’analisi delle principali novità introdotte dal decreto “Salva Italia” e dai Decreti sulla semplificazione, che interessano i datori di

lavoro. 

CITTA’ DATA SEDE DEL CONVEGNO

BOLOGNA Ven 18 -05 SAVOIA HOTEL REGENCY  Via del Pilastro 2 (200m dalla Tang. Usc.9)

BRESCIA Gio 17 -05  HOTEL PRESIDENT,  via Roncadelle , 48 -  Roncadelle

CAGLIARI Gio 24 -05  CONFINDUSTRIA SARDEGNA MERIDIONALE, viale C. Colombo 2

CATANIA Ven 25 -05   HOTEL NETTUNO Viale Ruggero di Lauria, 121  

FRANCAVILLA M. Mar 22 -05  VILLA MARIA HOTEL & SPA  contrada Pretaro, Francavilla al Mare (CH)

GENOVA Gio 17 -05  STARHOTEL PRESIDENT, corte Lambruschini, 4

LEGNANO Mer 23 -05  UNAHOTEL MALPENSA, via Turati - Cerro M. ( A8/E62 uscita Legnano)

MEZZOCORONA Gio 17 -05 CANTINA ROTARI via del Teroldego, 1  Mezzocorona  (TN)

MILANO Gio 17 -05 CENTRO CONVEGNI INAZ, viale Monza 268  ( MM 1 Villa S.Giovanni)

PADOVA Mar 22 -05   HOTEL TULIP INN  PADOVA corso Stati Uniti,  54  ( ex Hotel Campanile)

ROMA Mer 23 -05  CENTRO CONGRESSI CAVOUR ,  via Cavour, 50/a  (Metro St. Termini)

TORINO Mar 22 -05 BEST WESTERN HOTEL GENIO Corso Vittorio Emanuele II, 47

TREVISO Ven 18 -05  AGENZIA INAZ  vicolo  Paolo Veronese, 3

UDINE Mer 23 -05   HOTEL EXECUTIVE,  via Masieri,  4 (ang. viale Palmanova)

Formazione professionale

Per ulteriori informazioni sulle iniziative 2011 della Formazione di Inaz e per iscriversi on line: www.inaz.it
Comunicazioni a Segreteria corsi tel 02 27718.333 –  Fax 02.27718.455  o corsi@inaz.it

PROGRAMMA  

La modulistica 2012: composizione, struttura e contenuti 
Termini, modalità di presentazione e trasmissione 
Frontespizio: le novità e la compilazione
Comunicazione lavoro dipendente e l’esposizione di nuovi dati: 
• I dati fiscali della Parte B e i punti di nuovo inserimento  
• Il contributo di solidarietà del 3%
• Il TFR sopra il milione di euro
• Le somme erogate per  incremento produttività (Detassazione)
• I dati  previdenziali e assicurativi INPS  e INAIL della parte C
• I dati e le nuove indicazioni  della Parte D - Assistenza fiscale 
Le novità della Comunicazione lavoro autonomo  
Il Prospetto SS dei dati riassuntivi (novità)
I Prospetti ST , SV ed SX:   versamenti,  crediti  e  compensazioni
Il Prospetto SY  somme liquidate a pignoramento (novità)
Operazioni societarie straordinarie 
Casi pratici di compilazione (Comunicazioni e Prospetti) 

Sistema sanzionatorio  e Ravvedimento operoso
Applicazioni  del Decreto “Salva Italia”
Il punto sui “Decreti  semplificazione”  

COMITATO DEI RELATORI a cura del Centro Studi INAZ

Alberto Bortoletto; Gianfranco Cassano; Daniele La Rocca;

Pierluigi Mariani; Armando Schiavone; Nicola Sernia; 

QUOTA DI ISCRIZIONE

1 partecipante: € 126,00 + IVA 21% 

Ciascun partecipante successivo: € 100,00 + IVA 21%.

La quota comprende il materiale didattico e  coffee break.

Agli abbonati a L'informatore INAZ e ai CdL degli Ordini

Provinciali convenzionati è riservato lo sconto del 25% non cu-

mulabile con altri sconti.

In tutte le sedi orario dalle 9:00 alle 13:00

http://www.inaz.it/dettaglio-evento?type=EVENT&id=54919&title=mod. 770/2012 e novita' adempimenti sostituto d'imposta
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cazioni  non vincolanti per gli operatori; sono però finalizzate a for-
nire ai medesimi indicazioni circa le modalità operative relative al-
l’utilizzo delle attrezzature nei casi indicati dalla Commissione.

Finanziamento del Fondo vittime dell’amianto
Il Ministero del Lavoro ha reso nota la misura dell’addizionale sui
premi a carico delle aziende per il finanziamento del Fondo per le
vittime dell’amianto. Per l’anno 2011, è stata stabilita nella misura
dell'1,03%.

2.PREVIDENZA

Domande telematiche per la disoccupazione
Con la circolare n. 68 del 14/05/2012 l’Inps ricorda che, 
dal 1° aprile 2012,  la presentazione delle domande di indennità di
disoccupazione ordinaria con requisiti normali e ridotti, per i lavora-
tori sospesi, e di  disoccupazione ordinaria, con i requisiti normali
per gli apprendisti sospesi, avviene esclusivamente in via telematica.

Irregolarità del Durc
Con sentenza n. 8 del 4 maggio 2012, il Consiglio di Stato ha chia-
rito che la mancanza di regolarità contributiva, costituendo condi-
zione di partecipazione ad una gara, se non posseduta alla data di
scadenza di partecipazione dell’offerta, comporta l’esclusione del
concorrente dalla gara stessa. Non può essere fatta valere altresì la re-
golarizzazione postuma.

3.FISCO

Sconti fiscali per le assunzioni al SUD
La  Conferenza Stato Regioni, svoltasi il 10 maggio 2012,
ha approvato il decreto attuativo delle norme introdotte dal
Decreto Legge n. 70/2011 (convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 106/2011). Il decreto è stato  presentato dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il
Ministero del Lavoro, e riguarda il beneficio fiscale per le
assunzioni nel Mezzogiorno. Nel decreto vengono indicate
le regole e le condizioni da rispettare al fine di usufruire
dell’agevolazione fiscale, prevista nella misura del 50% dei

 

 
 
 
 

www.lavoro.gov.it

Inps
Circolare n.68/2012

Consiglio di Stato
Sentenza n.8/2012

Conferenza Stato Regioni
10/05/2012

http://www.cqop.it/documenti/Legge106-2011.pdf
http://www.cqop.it/documenti/Legge106-2011.pdf
http://www.dplmodena.it/durc/documenti/CdS8-2012_Discrezionalit�%20delle%20stazioni%20appaltanti.pdf
http://www.dplmodena.it/durc/documenti/CdS8-2012_Discrezionalit�%20delle%20stazioni%20appaltanti.pdf
http://www.inps.it/CircolariZIP/Circolare%20numero%2068%20del%2014-05-2012.pdf
http://www.inps.it/CircolariZIP/Circolare%20numero%2068%20del%2014-05-2012.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro
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costi salariali, da utilizzare in compensazione.  Il beneficio
fiscale è rivolto ai datori di lavoro che hanno assunto o as-
sumono a tempo indeterminato, tra il 14 maggio 2011 e il
13 maggio 2013, personale "svantaggiato" o "molto svantag-
giato" in Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sicilia e Sardegna.

Software di compilazione 770 on line
Sul sito dell’Agenzia delle Entrate è disponibile il pacchetto infor-
matico che i sostituti d’imposta dovranno utilizzare per la compila-
zione ed il controllo dei modelli 770/2012 ordinario e semplificato.
I software messi a disposizione  dall’Amministrazione consentiranno
al sostituto di compilare le dichiarazioni relative al periodo d’impo-
sta 2011 e di creare il relativo file da inviare telematicamente. 
Tale invio dovrà avvenire entro il 31 luglio 2012.

Nuovi codici tributo su F24
Con le risoluzioni nn. 47/E, 48/E, 49/E e 50/E del 14 maggio
2012, l’Agenzia delle Entrate  ha istituito dei nuovi codici tributo
relativi ai seguenti versamenti: contributo di solidarietà dovuto dai
contribuenti che hanno reddito complessivo superiore a 300mila
euro;  maggiorazione Ires di 10,5 punti percentuali a carico delle
società di comodo e la cedolare secca a seguito di assistenza fiscale.

Elenchi on line per il 5 per mille
Sul sito dell’Agenzia delle Entrate, sono state pubblicate le liste dei
possibili beneficiari del contributo del 5 per mille relativo all’anno
2011. Al fine di facilitare la consultazione delle liste, è stato creato
un motore di ricerca. Gli elenchi riguardano le seguenti categorie di
beneficiari: enti del volontariato; enti della ricerca scientifica e
dell’Università; enti della ricerca sanitaria; associazioni sportive di-
lettantistiche riconosciute dal Coni a fini sportivi.

4.PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Gare telematiche di acquisto
Le disposizioni del Dl 52/2012 sulla spending review hanno defi-
nito una serie di misure  che semplificano alcuni adempimenti suc-
cessivi alle gare gestite con strumenti informatici nella Pubblica
Amministrazione. In particolare, con le gare telematiche per l'acqui-

 

 
 
 
 

www.agenziaentrate.gov.it

www.agenziaentrate.gov.it

DL 52/2012

www.agenziaentrate.gov.it

http://venetoius.myblog.it/media/02/01/1588446858.pdf
http://www.agenziaentrate.gov.it
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sto di beni e servizi, le amministrazioni possono stipulare immedia-
tamente i contratti d'appalto e non applicare i diritti di segreteria.
Viene data così la possibilità, per le amministrazioni locali, di razio-
nalizzare una parte consistente dei propri acquisti di beni e servizi, e
di creare, attraverso le gare telematiche di acquisto, un processo tra-
sparente di acquisto.

 

 
 
 
 



 
 
 
 
Il modo più semplice, e diretto per lavorare meglio. La nuova piattaforma 
di servizi multimediali offre ad aziende e professionisti una suite completa 
con software e servizi sempre aggiornati, informazioni immediatamente 
reperibili, contenuti innovativi. 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Un servizio informativo che ti dà appuntamento ogni quindici  
giorni: commenti e approfondimenti su temi di fisco, lavoro, 
previdenza, risorse umane, che puoi direttamente consultare  
on line e/o scaricare sul tuo PC.  
In più, ricerca e stampa dei contenuti per singolo articolo/autore,  
oppure libera in modalità analitica e sistematica. Consultazione  
della banca dati articoli degli ultimi dieci anni; inoltre “Quesiti & 
Approfondimenti”, gli Speciali de L’ informatore :  gli utili supplementi 
monotematici  sull’attualità normativa. 
L’ Osservatorio normativo, per restare informati settimanalmente su 
ciò che le fonti istituzionali pubblicano in materia di fisco, lavoro, 
previdenza. 
 

 
 

Contenuti multimediali in formato audio e video,  per 
restare sempre aggiornati sui temi di fisco, previdenza, 
contrattualistica e sull’evoluzione della normativa.  
Compendio on line, le norme che disciplinano 
l’amministrazione del personale in un click. Un servizio 
professionale sempre aggiornato e facilmente accessibile e 
fruibile on line: semplifica la condivisione delle 
informazioni e favorisce la crescita e lo sviluppo delle tue 
competenze. 
 

Per attivare l’abbonamento on line e per maggiori informazioni: www.inaz.it 
 

http://www.inaz.it/


 
 

 
 
 

                                    ABBONATI a L’INFORMATORE INAZ 
 

a solo € 140,00 (+Iva) 
 

avrai a disposizione  on line sul tuo PC:   i servizi periodici normativi del Centro Studi,  
la rivista quindicinale in formato digitale  ed altre funzionalita’  esclusive,  a te riservate per 12 mesi 

 

inoltre l’abbonamento ti darà diritto alle seguenti agevolazioni: 
1. Sconto del 50% sul prezzo di copertina del prossimo Compendio 2012 (on line e cartaceo);  
2. Sconto del 25% sul prezzo di iscrizione alle Giornate di Studio; 
3. Sconto del 15% sul prezzo di iscrizione dei corsi del Catalogo Formazione Inaz; 
4. Osservatorio normativo settimanale,  gratuito per tutto il 2012  

 
 

Intendo  sottoscrivere l’abbonamento  annuale(1)  e i dati per la fatturazione  sono: 
 

Ragione sociale __________________________________________________________________________________ 

P.I. _______________________     C.F.  _________________________     Cod. Cli.  (se già cliente INAZ) ____________ 

Indirizzo:________________________________________________________________________________________ 

Cap _____________  Località  ________________________________________________________  Prov __________ 

Tel _______________________  fax ______________________   e-mail _____________________________________ 

Referente per l’attivazione: (i dati di accesso al sistema verranno inviati alla persona di riferimento) 

Nome cognome _________________________________________ e-mail _________________________ tel. _______ 

Referente amministrazione/contabilità: 

Nome cognome _________________________________________ e-mail _________________________ tel. _______           

 

Aggiornato a  Marzo  2012 

il volume Compendio di Amministrazione del 
personale  ed. 2012  a  € 29,00 (iva assolta editore) 

 Sconto Abbonati 
del 50 % pari a 

€ 14,50 
Nr. ___ copie 

 
somma di € ____________ 

+ (spese spedizione forfait pari a € 10,00) 

 
Disponibile  

il servizio annuale del Compendio on line (1) 
aggiornato  trimestralmente  a € 31,00 +iva 21% 

   

Sconto Abbonati 
del 50 %  pari a 

 € 15,50 + iva  
Nr. ___ postazioni 

 
somma di € _________ +iva  

 

 

(1) Il canone di abbonamento avrà una durata di 12 (dodici) mesi a partire dalla data di sua sottoscrizione e si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno, salvo disdetta di una delle Parti a mezzo di raccomandata A/R spedita all’altra almeno 90 (novanta) giorni prima della scadenza  naturale. 

 

Inviare il modulo di sottoscrizione compilato al fax 02 27718455 o via e-mail a  editoria@inaz.it 
 

Confermo l’ordine ed accetto ai sensi dell’art. 1341 cod. civ.  

Data ____/________/2012   Timbro e Firma_______________________________________ 

Modalità di pagamento – l’ordine di abbonamento potrà essere regolato allegando: 

 Bollettino di c/c p n. 60467206 intestato a Inaz Srl Soc. Unip.- nella causale:  “L’informatore 2012”  e il codice cliente. 
 Bonifico bancario a Inaz Srl Soc. Unip. ‐ nella causale “L’informatore 2012” e codice cliente”.  

da effettuarsi su: BANCA INTESA S. PAOLO SpA. Fil. 2617 - Milano - COD. IBAN ‐ IT52 A030 6901 7386 2501 8620 073 
 
DIRITTO DI RECESSO Ai sensi dell'art. 5 D.L.vo 22/5/99, n.185, il Cliente (qualora sia qualificabile come "consumatore" ai sensi dell'art.1 lett b) del Decreto) ha il diritto di recedere dal contratto e 
di restituire i Volumi ordinati purché siano nel medesimo stato in cui li ha ricevuti. Tale restituzione potrà essere effettuata senza alcuna penalità e senza specificarne il motivo. Il diritto direcesso 
dovrà essere esercitato dal Cliente, a pena di decadenza, mediante invio di lettera raccomandata a.r. a INAZ SRL Soc. Unip. Viale Monza 268 20128 Milano, entro il termine di 10 (dieci) giorni 
lavorativi dal ricevimento dei Volumi. La comunicazione di cui sopra può essere inviata, entro lo stesso termine, anche mediante fax al numero 0227718 455 purché confermata, mediante lettera 
raccomandata a.r., entro le 48 (quarantotto) ore successive all'invio del fax. Tutti i resi dovranno essere autorizzati dal Servizio Clienti INAZ il quale rilascerà una autorizzazione scritta al rientro. 
La restituzione del Volume dovrà avvenire entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento delle comunicazione di autorizzazione alla resa. Le spese della spedizione saranno interamente a carico del 
Cliente, e non verranno accettati pacchi in contrassegno. Una volta ricevuti i Volumi e verificata la loro integrità, se i Volumi non risultano danneggiati INAZ provvederà, nel più breve tempo 
possibile e comunque in conformità ai  termini ed alle modalità previsti al proposito dall'art. 5 comma 7 del Decreto, ad accreditare al Cliente il costo dei Volumi restituiti, trattenendo, ove 
necessario, l'importo delle spese di spedizione eventualmente non corrisposte dal Cliente, che resteranno definitivamente a carico del Cliente.  
 
Privacy INAZ SRL Soc. Unip ., in qualità di titolare del trattamento dei dati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, La informa che i Suoi dati personali raccolti tramite il presente modulo d’ordine saranno 
utilizzati per la gestione e l’organizzazione delle eventuali richieste da lei inoltrare. I dati potranno inoltre essere util izzati per comunicazioni sui prodotti e servizi offerti e/o per elaborazioni 
amministrative, inerenti la propria attività. I dati non saranno soggetti a comunicazioni a terzi e saranno trattati con misu re di sicurezza atte a garantire la riservatezza dell’interessato. I suoi dati 
potranno essere da Lei consulta ti, modificati, integrati o cancellati . Qualora non desiderasse ricevere informazioni sui prodotti e/o servizi offerti da IN AZ barri la seguente casella  

mailto:editoria@inaz.it
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Arretrati

Consultare l’archivio completo dell’Osservatorio Normativo Inaz è
facile: su www.inaz.it, dopo aver cliccato “Servizi on line”, basta inse-
rire iproprio codici di accesso all’Area Riservata del portale per scari-
care tutti inumeri del nuovo servizio editoriale del Centro Studi Inaz.
Clicca qui per l’accesso diretto alla form di registrazione.

 

 
 
 
 

[ fisco]   
Il rientro dei talenti 
(legge controesodo)
Nicola Sernia

Periodico di carattere culturale e di aggiornamento in materia di lavoro. 
Consulta l’offerta completa dei “ Servizi on line” di informazione e formazione normativa del Centro Studi Inaz,
e’ veramente  semplice … basta un click !

[ lavoro]
Assenze dal lavoro, diritti e limiti
evoluzione dell'interpretazione
della disciplina di legge
e nuove regole contrattuali
Alessia Riva

[ previdenza]
Lo sgravio contributivo sui premi
erogati nel 2010, possibile 
presentare le domande
Centro Studi Inaz

[ giurisprudenza]
Sicurezza sul lavoro:
il “tuttofare” va adeguatamente
formato
Aldo Monea

[ lavoro]
Lavoro a tempo parziale
prima parte
Cecilia Leonelli

Oggi in uscita il numero 9/2012

[ management]
Chi mi mandate in aula?
Stefano Greco

http://web.inaz.it/iwd/doc/Editoria/Documenti%20di%20testo/19287_depliant_scheda__abbonamento_informatore_inaz__gennaio_2012.pdf
http://webx.inaz.it/default.aspx?dologin=1&urlredir=/OsservatorioNormativo/StartAccediAlleSezioni.asp

	L informatore Inaz On Demand marzo 12.pdf
	PROMO INAZ_ ON DEMAND in lavorazione(1)
	SCHEDA ABBONAMENTO INFORMATORE INAZ_ marzo 2012




